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Accompagnement VAE de I’'Education Nationale et de I’éducajg
spécialisée
Métiers et emplois visés:
Métiers en lien avec le dipléme visé par la démarche de VAE

Public concerné:

Demandeur.euse d'emploi
Salarié.e
Individuel.le autre

Objectifs de la formation:

Optimiser ses chances de validation totale des acquis de l'expérience en bénéficiant d'une aide méthodologique individualisée, axée sur la
valorisation de son parcours.

Contenu de la formation :

¢ Présentation et appropriation du contenu du livret 2

¢ Valorisation de son expérience : analyse de son expérience professionnelle et sélection des situations de travail en lien direct
avec le dipléme visé

¢ Rédaction du livret 2 : explicitation des questions du livret 2 et techniques d'expression écrite en termes de structuration et
maitrise du vocabulaire

¢ Préparation a l'entretien de validation : cadre de l'entretien et attentes du jury, techniques de prise de parole, techniques
d'argumentation et au traitement des objections

Méthodes et outils pédagogiques :
Objectifs :

Permettre au candidat d'analyser ses expériences professionnelles et/ou extra-professionnelles.

Acquérir une méthodologie en vu de 'obtention de la préparation du livret 2.

Aider le candidat a compléter le dossier de VAE (livret2) : choisir des activités cohérentes avec le diplome envisagé.
Aider a la description des activités, préparer le candidat a l'entretien de validation.

Aide méthodologique personnalisée.

Contenus :

Etape 1: Aide a l'appropriation du livret 2.

Etape 2 : Entretien individuel d'analyse préalable du livret 2 par 'accompagnateur.

Etape 3 : Entretien individuel d'accompagnement avec un expert du domaine professionnel si nécessaire.

Etape 4 : Entretien individuel d'accompagnement renforcé.

Etape 5 : Dépot du dossier par le candidat, inscription annuelle a l'examen (2 possibilités de passage devant le jury par an).
Etape 6 : Conseils et préconisations pour l'entretien avec le jury. Simulation d'entretien a partir du dossier déposé.

L'action d'accompagnement est totalement individualisée et réalisé par un accompagnateur habilité par le DAVA de
Normandie.

Modalités d'enseignement :
Formation entiérement présentielle

Durée indicative en centre de formation :
30 heures

Durée indicative en entreprise :
0 heures
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Pré-requis :

Pour engager une VAE vous devez :

e Etre recevable sur le dipléme souhaité. 1 an (1607 heures) minimum d'expérience en lien avec le dipléme visé.

Modalités d'admission :

¢ Admission sans disposition particuliere.

Niveau d'entrée :
Aucun : sans niveau spécifique

Niveau de sortie:
sans niveau spécifique

Validations :

Validation d'une certification enregistrée au RNCP, en lien avec l'expérience professionnelle valorisée dans le cadre de la démarche

VAE, du niveau 3 au niveau 6 :

e Diplomes et titres de 'Education Nationale, : CAP, BEP, BAC PRO, MC, BMA

¢ Diplomes comptables supérieurs : DCG, DSCG
¢ Diplomes du travail social : DEME, DEES, DEETS, DECESF

Financement:

CPF

CPF transition

Financement individuel

Financement sur fonds publics

Plan de développement des compétences

Tarif de référence:
70 euros/heure

Lieu(x) de formation :
ELBEUF

Acces Handicapés :
Accessibilité PMR

Prochaines dates:
Formation du 03/01/2025 au 31/12/2025

Renseignements et inscriptions

Nom du contact : DAVA (Dispositif Académique de Validation des Acquis)
Téléphone : 02 32 08 96 00
Courriel : dava@ac-normandie.fr
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