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Savoir trier, composter, jardiner! dans le cadre de mon parcours
professionnel et personnel

Formation accessible Financée par la Région Normandie, vous pouvez consulter l'ensemble des sessions pour cette action
de formation sur le site : Trouver ma Formation

Métiers et emplois visés :
Ni métier ni emploi spécifiques visés mais plutôt l’acquisition de la nouvelle compétence transversale : savoir gérer les déchets
. En effet, et comme pour le numérique, le parcours de formation vise à confronter dès aujourd’hui les bénéficiaires à cette nouvelle
compétence sociale, sociétale et environnementale attendue demain quel que soit le secteur d’activité et le métier vers lequel il
choisit de s’orienter. (cf. réformes portées par le ministère de la transition écologique et solidaire sur le tri des déchets –
échéance à très court terme)

Public concerné :
Demandeur.euse d'emploi
Jeune 16-29 ans
Salarié.e
Individuel.le autre

Objectifs de la formation :

● Contribuer – localement en Normandie – à la conduite de changement des comportements liés au tri à la source des déchets et à leur
valorisation

● Développer une posture citoyenne en apprenant à trier, composter et jardiner
● Maîtriser un ensemble de compétences permettant d’accomplir des missions de gestion de proximité des déchets
● Devenir un citoyen proactif de la réduction des déchets au service de la métropole Rouen Normandie

Contenu de la formation :
Module « Trier »

● Appréhender les fondamentaux du tri
● Communiquer et sensibiliser
● Gérer les déchets (tri sélectif)
● Comprendre et participer à des opérations de tri de déchets domestiques et/ou professionnels
● Initier une démarche de tri en Entreprise

Module « Composter »

● Appréhender les fondamentaux du compostage
● Communiquer et sensibiliser
● Gérer les déchets verts
● Comprendre et participer à des opérations de compostage partagé
● Comprendre et participer à des opérations de compostage en établissement

Module « Jardiner »

● Appréhender les fondamentaux de potagers collectifs
● Communiquer et sensibiliser
● Participer à la gestion d’un potager collectif d’entreprise
● Jardiner avec les saisons

Module « Se mettre en action »

/ sur les 3 thématiques

● Mener des opérations de terrain en Normandie
● Rencontrer des professionnels
● Se confronter aux pratiques existantes
● Identifier les freins, les solutions...

Module « interagir avec mon projet d’insertion professionnelle »

https://www.trouvermaformation.fr/
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Méthodes et outils pédagogiques :

● Échanges individuels et collectifs, conseils, individualisation des pratiques et mises en situation réelle via des missions et des
challenges sur les trois thématiques.

● Partage des rôles et des missions lors des opérations de terrain

Modalités d'enseignement :
Formation entièrement présentielle

Durée indicative en centre de formation :
168 heures

Durée indicative en entreprise :
112 heures

Pré-requis :
Savoir Lire, écrire, compter Se sentir concerné par les problématiques liées à l’environnement est un plus (en particulier pour la mise
en application une fois le module suivi)

Modalités d'admission :
Dossier de candidature avec CV + Entretien

Niveau d'entrée :
Aucun : sans niveau spécifique

Niveau de sortie :
sans niveau spécifique

Validations :
Module non certifiant

● Développer la compétence Trier
● Développer la compétence Composter
● Développer la compétence Jardiner
● Connaître les principaux circuits de gestion des déchets (comment, pourquoi, avec qui, où, quand)

Financement :
CPF
CPF transition
CSP
Financement individuel
Financement sur fonds publics
Plan de développement des compétences
ProA

Tarif de référence :
15€/h

Lieu(x) de formation :
LE GRAND QUEVILLY

Accès Handicapés :
Locaux accessibles aux personnes en situation de handicap
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Renseignements et inscriptions
Nom du contact : Dominique ENOU
Téléphone : 02 32 11 01 06
Courriel : guillaume.ridel@ac-normandie.fr
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