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BTS - Professions immobilières
Formation accessible Vous pouvez consulter le site du carif oref : Trouvermaformation.fr

Métiers et emplois visés :

● Négociateur immobilier
● Gestionnaire de biens locatifs
● Gestionnaire de copropriété
● Comptable de copropriété
● Administrateur de biens
● Agent public / privé en HLM
● Collaborateur au sein d’un office notarial

Public concerné :
Demandeur.euse d'emploi
Jeune 16-29 ans
Salarié.e
Individuel.le autre

Objectifs de la formation :

● Gérer des biens en location : en agence ou cabinet, vous assurerez la mise en location, la gestion locative, et l'accompagnement des
bailleurs et locataires

● Assister ou gérer des copropriétés : Vous interviendrez en tant qu’assistant ou gestionnaire, en agence, cabinet, ou organisme de
logement social

● Accompagner la vente de biens : en agence, office notarial ou promotion immobilière, vous constituerez un portefeuille, mettrez en
relation vendeurs et acheteurs, et les accompagnerez jusqu’à la vente

● Intégrer les enjeux climatiques dans le bâti : Vous conseillerez sur les pratiques respectueuses de l'environnement, dans des
entreprises, collectivités, ou organismes HLM

Contenu de la formation :

● Culture générale & Expression
● Anglais
● Communication
● Environnement juridique et économique des activités immobilières
● Conseil en gestion du bâti dans le contexte de changement climatique
● Conduite du projet immobilier et/ou location
● Administration des copropriétés et de l’habitat social
● Parcours soft skills & insertion professionnelle

● Didactique et méthodologies d’apprentissage
● Positionnement personnel et professionnel
● Culture d’entreprise
● Les nouvelles formes de travail et de collaboration
● Gestion et conduite de projet
● Les outils de l’efficacité professionnelle

Méthodes et outils pédagogiques :
Le parcours est individualisé. La durée totale est donnée à titre indicatif. Un positionnement réglementaire sera réalisé en début de
parcours afin d'étudier la possibilité de réduction du nombre d'heures. La formation est alternée en centre de formation et en
entreprise. La pédagogie de groupe est assurée avec un suivi individualisé. L’apprentissage s’effectuera en formation accompagnée.
Des outils pédagogiques spécialement conçus pour cette démarche individualisée seront ponctués d’auto-évaluation et permettront
de contrôler par étapes, l’atteinte des objectifs.

Modalités d'enseignement :
Formation entièrement présentielle
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Durée indicative en centre de formation :
1350 heures

Pré-requis :
Baccalauréat validé

Modalités d'admission :

● Sur dossier
● Sur entretien
● Sur test de positionnement (si nécessaire)

 

Niveau d'entrée :
Obligatoire : niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

Niveau de sortie :
niveau 5 (BTS, DUT)

Validations :
Validation du diplôme du Brevet de Technicien Supérieur - Diplôme national délivré par l’enseignement supérieur

Certification :
+ d’informations sur la certification RNCP38380 (libellé exact du diplôme, nom du certificateur, date d’enregistrement de la
certification) en cliquant sur le lien suivant https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38380/.

Financement :
Apprentissage
Contrat de professionnalisation
CPF
CPF transition
Financement individuel
Financement sur fonds publics
Plan de développement des compétences
ProA

Tarif de référence :
12€ /heure 

Lieu(x) de formation :
CAEN

Accès Handicapés :
Locaux accessibles aux personnes en situation de handicap

Renseignements et inscriptions
Nom du contact : Antenne de Fresnel
Téléphone : 02 31 70 30 80
Courriel : greta-fresnel@ac-normandie.fr
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