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BAC Pro Métiers du froid et des énergies renouvelables
Formation accessible en alternance 

Métiers et emplois visés :

● Agent / agente de maintenance en climatisation
● Technicien / technicienne d'intervention en installations frigorifiques
● Technicien / technicienne d'intervention en équipements de cuisines professionnelles
● Dépanneur / dépanneuse en installations de froid et climatisation
● Monteur dépanneur / monteuse dépanneuse en installations de froid et climatisation
● Technicien / technicienne en froid et climatisation
● Metteur /metteuse au point d’installations frigorifiques

Public concerné :
Demandeur.euse d'emploi
Jeune 16-29 ans
Salarié.e
Individuel.le autre

Objectifs de la formation :

● Réaliser une installation en adoptant une attitude écoresponsable
● Assurer la maintenance corrective et préventive des installations
● Réaliser le réglage, la mise au point des installations, leur mise en service
● Rédiger les comptes rendus d’intervention
● Assurer la conduite des installations et optimiser leur fonctionnement
● Veiller à la sécurité des personnes et des biens et signaler les éventuelles non-conformités
● Obtenir le Bac Pro MFER (ex TFCA) - SST - HE

Contenu de la formation :
Bloc n°1– Préparation d’une intervention

● Analyser les conditions de l’opération et son contexte
● Analyser et exploiter les données techniques de l’intervention
● Choisir les matériels, équipements et outillage

Bloc n°2– Réalisation et mise en service d’une installation

● Organiser et sécuriser son intervention
● Réceptionner les approvisionnements
● Réaliser une installation en adoptant une attitude écoresponsable
● Mettre en service une installation
● Contrôler, régler et paramétrer l’installation
● Communiquer, rendre compte de son intervention à l’écrit et/ou à l’oral

Bloc n°3– Maintenance d’une installation

● Réaliser des opérations de maintenance préventive
● Réaliser des opérations de maintenance corrective
● Consigner et transmettre les informations
● Conseiller le client et/ou l’exploitant du système

Méthodes et outils pédagogiques :
Le parcours est individualisé. La durée totale est donnée à titre indicatif. Un positionnement réglementaire sera réalisé en début de
parcours afin d'étudier la possibilité de réduction du nombre d'heures.

Modalités d'enseignement :
Formation entièrement présentielle
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Durée indicative en centre de formation :
1100 heures

Pré-requis :

● Être titulaire d'un BEP ou CAP (prioritairement Électrotechnique, Équipements Techniques Énergie, Installations thermiques,
froid et climatisation)

● Ou justifier de deux années d'expérience professionnelle et satisfaire aux conditions de recrutement (tests de positionnement)
● Ou être titulaire d'un diplôme de niveau IV

Modalités d'admission :
Dossier de candidature + entretien + Test

● Taux de réussite aux examens 2022-2023 : 100%
● Taux de satisfaction 2022-2023 : à venir
● Taux d'insertion professionnel 2022-2023 : 100%

Niveau d'entrée :
Obligatoire : information non communiquée

Niveau de sortie :
niveau 4 (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique)

Validations :
BAC Pro Métiers du froid et des énergies renouvelables

Financement :
Apprentissage
Contrat de professionnalisation
CPF
CPF transition
CSP
Financement individuel
Financement sur fonds publics
Plan de développement des compétences
ProA

Éligible au CPF
Code CPF : 239996

Tarif de référence :
17€/h

Lieu(x) de formation :
LE PETIT QUEVILLY

Accès Handicapés :
Locaux accessibles aux personnes en situation de handicap

Renseignements et inscriptions
Nom du contact : Fabienne Lenôtre
Téléphone : 02 32 66 61 00
Courriel : petit-quevilly@greta-rouen.fr
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