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CAP Accompagnant éducatif petite enfance (AEPE)
Formation accessible en alternance

Métiers et emplois visés :
En école maternelle ou accueil collectif de mineurs :

● Agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM)
● Agent d'accompagnement à l'éducation de l'enfant
● Assistant éducatif petite enfance
● Adjoint/agent d'animation

En établissements ou services d'accueil collectif des enfants de moins de six ans :

● Auxiliaire petite enfance
● Agent social
● Agent d'accompagnement à l'éducation de l'enfant
● Assistant éducatif petite enfance

A domicile :

● Garde d'enfant à domicile
● Assistant.e maternel.le
● Employé à domicile
● Employé familial auprès d'enfant

Public concerné :
Demandeur.euse d'emploi
Jeune 16-29 ans
Salarié.e
Individuel.le autre

Objectifs de la formation :

● Valider le premier niveau de qualification du secteur de la petite enfance : le CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE)
● Valider plusieurs certifications associées « métiers » : SST - Secouriste Sauveteur du Travail et PRAP - Prévention des Risques Liés à

l’Activité Physique - Petite Enfance
● Acquérir les compétences comportementales attendues dans l'environnement professionnel
● Acquérir les compétences numériques générales utiles dans sa vie quotidienne, dans sa recherche d'emploi et spécifiques au métier
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Contenu de la formation :

● Enseignement professionnel :

UP1 : Accompagner le développement du jeune enfant UP 2 : Exercer son activité en accueil collectif UP 3 : Exercer son activité en
accueil individuel

● Enseignement général pour les non dispensés (personnes n'ayant pas de CAP, BEP ou BAC validé)

Français, Histoire géographie, Enseignement moral et civique Mathématiques, Sciences physiques et chimiques Prévention, Santé,
Environnement

● Atelier numérique :

S'emparer de son espace personnel d'apprentissage Compétences numériques : mener une recherche et une veille d'information,
gérer des données, interagir, partager et publier, développer des documents textuels, protéger les données et la vie personnelle Le
numérique transposé aux métiers de la Petite enfance

● Atelier Insertion Professionnelle :

Anticiper et comprendre les problématiques d'insertion Stage et emploi durable

Méthodes et outils pédagogiques :

● Cours théoriques et pratiques
● Méthode active basée sur l’échange d’expériences

Modalités d'enseignement :
Formation entièrement présentielle

Durée indicative en centre de formation :
430 heures

Pré-requis :

● Niveau 3 (CAP/BEP)
● Projet professionnel validé

Modalités d'admission :

● Sur dossier
● Sur entretien
● Sur test
● Sur épreuves écrites

Niveau d'entrée :
Obligatoire : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

Niveau de sortie :
niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)
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Validations :

● Diplôme du Ministère de l'Éducation Nationale
● Blocs de compétences : chacun des blocs constitutifs du diplôme peut être validé indépendamment des autres. La validation de

l'ensemble des blocs permet de valider le diplôme
● Diplôme accessible intégralement ou partiellement par la VAE

Financement :
Apprentissage
Contrat de professionnalisation

Éligible au CPF
Code CPF : 243503

Tarif de référence :
22 €/heure

Lieu(x) de formation :
CAEN

Prochaines dates :
Formation du 01/11/2023 au 28/06/2024

Renseignements et inscriptions
Nom du contact : Mme Stéphanie LOBSTEIN
Téléphone : 02 31 43 67 47
Courriel : greta-fresnel@ac-normandie.fr
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