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CAP Propreté de I'environnement urbain - collecte et recycl

Formation accessible En alternance ou financée par la Région Normandie

Métiers et emplois visés:

Agent de nettoiement manuel ou mécanisé, conducteur d'engins de transfert, agent d'accueil , de pesée, d'enregistrement des
déchets, opérateurs de tri, opérateur de centre de transit

Public concerné:
Demandeur.euse d'emploi
Jeune 16-29 ans

Salarié.e

Individuel.le autre

Objectifs de la formation:

Identifier et inventorier les salissures, les déchets, les produits dangereux, toxiques et polluants.

» Effectuer des opérations techniques de manutention des déchets (collecte, tri, réception), de nettoiement par balayage manuel ou
mécanique, de déneigement mécanique ou de lavage de surfaces.

Appliquer les mesures de prévention et de sauvegarde adaptées aux risques, en cas de dysfonctionnement ou de danger

¢ Informer les clients et les usagers sur les filieres d'accueil et de valorisation des déchets.

Contenu de la formation :

¢ Techniques de nettoiement et de propreté urbaine :

recueillir l'information a des fins professionnelles - préparer l'intervention - adapter son organisation aux risques potentiels et aux
aléas rencontrés - mettre en ceuvre des opérations de nettoiement - mettre en ceuvre les mesures adaptées en cas d'accident ou
d'incident - mettre en ceuvre des opérations de tracabilité et de contréle qualité - utiliser les outils et méthodes de communication

¢ Techniques de collecte :

mettre en ceuvre des opérations de collecte des déchets - effectuer la maintenance préventive et l'entretien courant des matériels -
appreécier les incidences de son activité sur l'environnement - utiliser les outils et méthodes de communication

¢ Technigues de traitement/valorisation des déchets :

sélectionner décoder l'information- gérer son poste de travail - mettre en ceuvre des opérations de traitement des déchets -
respecter les procédures de sécurité - établir une communication professionnelle en interne

¢ Enseignements généraux : Francais et histoire géographie- enseignement moral et civique, mathématiques sciences physiques
et chimiques, éducation physique et sportive, arts appliqués et cultures artistiques

Méthodes et outils pédagogiques :

Le parcours est individualisé. La durée totale est donnée a titre indicatif. Un positionnement réglementaire sera réalisé en début de
parcours afin d'étudier la possibilité de réduction du nombre d'heures.

Modalités d'enseignement :
Formation partiellement a distance

Durée indicative en centre de formation:
635 heures

Durée indicative en entreprise :
560 heures
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Contribue a la préservation de l'environnement et du cadre de vie en prenant en charge la gestion des déchets et du nettoiement urbain.
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Pré-requis:

Lire, écrire, compter

Mobilité
Apprécier le travail en extérieur.

Modalités d'admission:

Dossier de candidature + Entretien + Test de positionnement (francais, mathématiques, numériques)

e Taux de réussite aux examens 2022-2023 : 100%
e Taux de satisfaction 2022-2023 : 100%
e Taux d'insertion professionnel 2022-2023 : 60%

Niveau d'entrée :
Obligatoire : information non communiquée

Niveau de sortie:

niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

Validations:

« Dipléome du Ministéere de I'Education Nationale

Expérience professionnelle et/ou projet professionnel validé dans le domaine correspondant aux finalités du diplome.
Bénéficier de capacités physiques cohérentes avec le milieu professionnel.

¢ Blocs de compétences : chacun des blocs constitutifs du diplome peut étre validé indépendamment des autres. La validation de

l'ensemble des blocs permet de valider le diplome.
¢ Diplome accessible intégralement ou partiellement par la VAE

Financement:

Apprentissage

Contrat de professionnalisation

CPF

CPF transition

CSP

Financement individuel

Financement sur fonds publics

Plan de développement des compétences
ProA

Eligible au CPF
Code CPF : 311313

Tarif de référence :
15€/h

Lieu(x) de formation :
LE GRAND QUEVILLY

Acces Handicapés :

Locaux accessibles aux personnes en situation de handicap

Prochaines dates :
Formation du 18/09/2023 au 31/05/2024
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Renseignements et inscriptions

Nom du contact : Guillaume RIDEL - Aurore RIDEL
Téléphone : 02 32 11 01 06
Courriel : grand-quevilly@greta-rouen.fr
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