
Page 1/2

MAC SST

Métiers et emplois visés :
Sauveteur Secouriste du Travail

Public concerné :
Demandeur.euse d'emploi
Jeune 16-29 ans
Salarié.e
Individuel.le autre

Objectifs de la formation :

● Etre capable de faire un bilan de son action de sauveteur secouriste du travail dans son entreprise.
● Parfaire la maîtrise des gestes d’urgence
● S’approprier le cas échéant les changements réglementaires et/ou techniques

Contenu de la formation :

● Retour d’expérience sur des interventions de secouriste
● Rappel sur le rôle du sauveteur secouriste du travail dans son entreprise
● Rappel sur la prévention et la remontée d’information des situations de travail dangereuses rencontrées
● Rappel sur l’intervention dans une situation d’accident (protéger, examiner, faire alerter et secourir)

Méthodes et outils pédagogiques :

● Formation alternant les apports théoriques et pratiques, s’appuyant sur des études de cas et des situations réelles
Défibrillateur semi-automatique de formation Mannequins, matériels factices Remise du livret SST

Modalités d'enseignement :
Formation entièrement présentielle

Durée indicative en centre de formation :
7 heures

Durée indicative en entreprise :
0 heures

Pré-requis :

● Etre titulaire du certificat SST depuis moins de 2 ans.

Modalités d'admission :

● Fournir le certificat SST en cours.

Niveau d'entrée :
Aucun : sans niveau spécifique

Niveau de sortie :
sans niveau spécifique
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Validations :
Le maintien et actualisation des compétences de sauveteur secouriste du travail permet aux entreprises le maintien en interne des
compétences en prévention et la présence en continu de secouristes prêts à intervenir face à un accident du travail.

Financement :
Financement individuel
Plan de développement des compétences

Tarif de référence :
26€/heure

Lieu(x) de formation :
FLERS

Prochaines dates :
Formation du 07/07/2025 au 07/07/2025

Renseignements et inscriptions
Nom du contact : Isabelle CAILLY
Téléphone : 02 33 98 48 62
Courriel : isabelle.cailly@ac-normandie.fr
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