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Assurer la fonction de maitre d'apprentissage-tuteur

Contenu de la formation :
Comprendre le tutorat et les missions du maitre d’apprentissage

e Lerole du tuteur

L'alternance

L'accueil et l'intégration

La présentation des tableaux de bord du tuteur
L'entretien d'explicitation

Assurer I’encadrement de I'apprenti

La transmission des savoirs et des gestes professionnels
Les étapes de construction d'une séquence formative

La relation avec le centre de formation

Les principes de l'évaluation d'un apprenti

Les modalités d'évaluation de l'organisme de formation

Accompagner la montée en compétence de I'apprenti

¢ Motiver, renforcer les capacités, professionnaliser
e Etre un mentor

Objectifs de la formation:

* Valoriser et formaliser la fonction de maitre d'apprentissage et tuteur dans l'entreprise
e Accompagner individuellement les tuteurs dans l'alternance pour faciliter l'intégration et la professionnalisation des stagiaires

Métiers et emplois visés:
Tous les secteurs professionnels

Public concerné:

Demandeur.euse d'emploi
Jeune 16-29 ans

Salarié.e

Individuel.le autre

Méthodes et outils pédagogiques :

e Parcours individualisé aprés analyse du questionnaire diagnostic et entretien

Modalités d'enseignement :
Formation partiellement a distance

Durée indicative en centre de formation:
21 heures

Pré-requis :

e Etre désigneé « tuteur dans son entreprise, en responsabilité de nouveaux arrivés »
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Eualité ACADEMIE DE NORMANDIE
Frateruité

Modalités d'admission :

¢ Entretien

Niveau d'entrée:
Aucun : sans niveau spécifique

Niveau de sortie:
sans niveau spécifique

Validations :
Attestation de compétences

Financement :

Financement individuel
Plan de développement des compétences

Tarif de référence :
35€/heure/stagiaire + cout de la certification

Lieu(x) de formation :
Flers

Acces aux personnes en situation de handicap (ou PMR) :

Antenne accessible en rez de chaussée et ascenseur a disposition. Le référent handicap de l'antenne se tient a la disposition des
personnes en situation de handicap, de l'accueil jusqu'a la fin de la formation suivie.

Prochaines dates :
Formation du 13/10/2026 au 10/11/2026

Renseignements et inscriptions

Nom du contact : Isabelle CAILLY
Téléphone : 02 33 98 48 75
Courriel : isabelle.cailly@ac-normandie.fr
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