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Préparation habilitation électrique B1- B1V-B2-B2V- BR-BC

Métiers et emplois visés :
Électricien.ne

Public concerné :
Demandeur.euse d'emploi
Jeune 16-29 ans
Salarié.e
Individuel.le autre

Objectifs de la formation :
Pour l'employeur : Permettre la délivrance de l'habilitation adaptée à la catégorie professionnelle et aux travaux exécutés par le salarié.
Actualiser les connaissances et savoir-faire des salariés. Pour le salarié : Accomplir en sécurité les tâches spécifiées sur le titre
d'habilitation délivré par l'employeur et appliquer les prescriptions de sécurité selon la norme NFC 18-550.

❍ Appréhender et identifier les risques électriques BT.
❍ Identifier les composants.
❍ Analyser les risques.
❍ Intervenir à proximité de pièce nue sous tension.
❍ Effectuer des réglages et des dépannages.

Contenu de la formation :
  Module tronc commun n°2 :

● Les effets du courant sur le corps humain.
● Les noms et les limites des domaines de tension.
● Les zones d’environnement et leurs limites.
● Le principe et les symboles d’une habilitation.
● Les rôles des intervenants - principes généraux de la prévention.
● Mise en sécurité d’un circuit et vérification d’absence de tension.
● Les équipements de protection collective et leur fonction.
● Les moyens de protection individuelle et leurs limites d’utilisation.
● Les risques liés à l’utilisation des matériels et outillages.
● La conduite à tenir en cas d’accident et d’incendie

 

● Module BR - BC - B1(V) -B2(V) :
● Les travaux hors tension avec ou sans environnement électrique.
● Les interventions BT d’entretien, de dépannage, de remplacement et de raccordement.
● Rôles : chargé de consignation et chargé d’exploitation électrique.
● Les différents niveaux d’habilitation et leurs limites.
● Les fonctions des matériels électriques BT et TBT.
● Les documents applicables.
● Les risques liés à l’utilisation des matériels et outillages.
● Les mesures de prévention à observer lors d’un travail.
● Les opérations de consignation et les documents associés

 

Méthodes et outils pédagogiques :

● Formation alternant apports théoriques et pratiques s’appuyant sur des études de cas et de nombreuses simulations réelles.

Modalités d'enseignement :
Formation entièrement présentielle
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Durée indicative en centre de formation :
21 heures

Durée indicative en entreprise :
0 heures

Pré-requis :

❍ Savoir lire, écrire, compter

Modalités d'admission :

❍ Sur entretien

Niveau d'entrée :
Aucun : sans niveau spécifique

Niveau de sortie :
sans niveau spécifique

Validations :

● Délivrance d'un avis pour permettre la délivrance de l'habilitation par l'employeur
● Carnet d’habilitation

Financement :
Financement individuel
Plan de développement des compétences

Tarif de référence :
26€/heure

Lieu(x) de formation :
FLERS

Prochaines dates :
Formation du 01/01/2025 au 31/12/2025

Renseignements et inscriptions
Nom du contact : Isabelle CAILLY
Téléphone : 02 33 98 48 75
Courriel : isabelle.cailly@ac-normandie.fr
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