
Page 1/2

Prévention et secours civiques de niveau 1 - PSC1

Métiers et emplois visés :
Tous métiers

Public concerné :
Demandeur.euse d'emploi
Jeune 16-29 ans
Salarié.e
Individuel.le autre

Objectifs de la formation :

● Faire acquérir à toute personne les capacités nécessaires pour concourir par son comportement à la sécurité civile
● Exécuter une action citoyenne d'assistance à personne en réalisant les gestes élémentaires de secours.

Contenu de la formation :
Domaine de compétence 1 (prévention) :

● Généralité sur la prévention (données chiffrées AT/MP)
● Les risques liés au travail à domicile définition et facteurs déterminants, anatomie physiologique du corps humain
● Analyse du travail et recherche de pistes d'amélioration des situations de travail
● Principes de base d'une communication efficace
● Situations pratiques de mobilisation (Prise en compte de la personne à mobilité réduite pour une plus grande efficience).

Domaine de compétence 2 (secours) :

● Rechercher les risques persistants pour protéger ; faire alerter ou alerter
● Secourir en cas de malaise, hémorragie importante, brûlure, fracture, arrêt ventilatoire et circulatoire, inconscience
● Réagir aux situations inhérentes aux risques spécifiques
● Contrôle du comportement
● La protection immédiate, adaptée et permanente pour lui-même, la victime et les autres personnes des dangers environnants
● La transmission de l'alerte au service le plus adapté
● la réalisation des premiers gestes de secours face à une personne victime d'une obstruction des voies aériennes, d'un

saignement abondant, inconsciente qui respire, en arrêt cardiaque, victime d'un malaise, victime d'un traumatisme

Méthodes et outils pédagogiques :
Alternance entre apports théoriques, exercices pratiques et analyse sur le terrain de l’environnement de travail des stagiaires. Les
activités sont travaillées sous forme de scénario. Ceci permet l’acquisition des gestes à réaliser lors du secours. Certificat PRAP 2S
de l’INRS (si réussite) ou Attestation de fin de formation

Modalités d'enseignement :
Formation entièrement présentielle

Durée indicative en centre de formation :
7 heures

Pré-requis :
Nous ne demandons pas de pré-requis pour réaliser cette formation.

Modalités d'admission :
Plusieurs modalités possibles :

● Admission sur dossier
● Admission après entretien
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Niveau d'entrée :
Conseillé : sans niveau spécifique

Niveau de sortie :
sans niveau spécifique

Validations :
Certification délivrée par le Ministère de l’Éducation Nationale

Financement :
Financement individuel
Plan de développement des compétences

Éligible au CPF
Code CPF : 236186

Tarif de référence :
24€ / h

Lieu(x) de formation :
CHERBOURG EN COTENTIN

Accès Handicapés :
Locaux accessibles aux personnes en situation de handicap.

Renseignements et inscriptions
Nom du contact : Franck BOUVIER
Téléphone : 02 33 88 60 40
Courriel : greta-cherbourg@ac-normandie.fr
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