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Titre Professionnel Gestionnaire de Paie CCP 1- Assurer la tenue et
le suivi du dossier social de l'entreprise

Métiers et emplois visés :

● Gestionnaire de paie
● Gestionnaire paie et administration du personnel
● Collaborateur.trice paie
● Comptable spécialisé.e paie

Public concerné :
Demandeur.euse d'emploi
Jeune 16-29 ans
Salarié.e
Individuel.le autre

Objectifs de la formation :

● Assurer la tenue et le suivi du dossier social de l'entreprise

Contenu de la formation :

● Analyse et gestion des informations liées aux relations de travail
● Collecte des informations et traitement des évènements liés au temps de travail du personnel
● Relations avec le personnel et les tiers

Méthodes et outils pédagogiques :

● Alternance d'apports théoriques et de mise en application
● Suivi individualisé dans l'acquisition des savoirs et savoir-faire

Modalités d'enseignement :
Formation partiellement à distance

Durée indicative en centre de formation :
200 heures

Pré-requis :

● Titre ou diplôme de niveau BAC présenté ou validé (secteur administratif et/ou gestion) ou 3 ans d'expérience professionnelle
en comptabilité ou RH

● Maîtrise des bases du traitement de texte et d'un tableur

Modalités d'admission :
Sur dossier + Entretien + Test de positionnement

Niveau d'entrée :
Obligatoire : information non communiquée

Niveau de sortie :
niveau 5 (BTS, DUT)
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Validations :

● Certification du Ministère du travail :
● CCP 1 : Assurer la tenue et le suivi du dossier social de l'entreprise

Financement :
Contrat de professionnalisation
CPF
Financement individuel
Plan de développement des compétences

Éligible au CPF
Code CPF : 244862

Tarif de référence :
15€/heure

Lieu(x) de formation :
MARTIN EGLISE

Accès Handicapés :
Locaux accessibles aux personnes en situation de handicap.

Renseignements et inscriptions
Nom du contact : Magali GIRAULT
Téléphone : 02 35 06 56 00
Courriel : dieppe@greta-rouen.fr

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

