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TP - Assistant de vie aux familles
Formation accessible Pour connaitre les dates de nos prochaines sessions cliquez ICI

Contenu de la formation :

● Etablir une relation professionnelle dans le cadre d’une prestation d’entretien chez un particulier.
● Entretenir le logement avec les techniques et les gestes professionnels appropriés.
● Entretenir le linge avec les techniques et les gestes professionnels appropriés.
● Etablir une relation professionnelle avec la personne et son entourage.
● Prévenir les risques, mettre en place un relais et faire face aux situations d’urgence dans le cadre d’une prestation

d’accompagnement.
● Aider la personne dans la réalisation de ses projets et à maintenir un lien social.
● Aider la personne à faire sa toilette, à s’habiller et à se déplacer.
● Aider la personne lors des courses, de la préparation et de la prise des repas.
● Adapter son intervention à la personne en situation de handicap.
● Définir avec le parent le cadre de l’intervention auprès de l’enfant.
● Prévenir les risques et assurer la sécurité de l’enfant.
● Accompagner l’enfant dans ses apprentissages de base, dans sa socialisation et lors de ses activités.
● Mettre en oeuvre les gestes et les techniques professionnels appropriés lors des levers et couchers, de la toilette, de l’habillage

et des repas.

Objectifs de la formation :
Préparer les certificats de compétences professionnelles du titre

● Préparer
● CCP1 : Entretenir le logement et le linge d'un particulier
● CCP2 : Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et dans ses projets
● CCP3 : Assurer le relai du parent dans la garde de l’enfant à domicile

Acquérir les connaissances et les techniques nécessaires pour exercer auprès de familles, de personnes âgées ou handicapées vivant en
logement privé, individuel ou collectif

Métiers et emplois visés :

● Aide à domicile
● Aide aux personnes âgées
● Assistant-e de vie
● Auxiliaire de vie

Les aides à domicile sont salariés.es d'associations, de collectivités territoriales, d'employeurs particuliers et d'organismes
concourant au maintien à domicile.

Public concerné :
Demandeur.euse d'emploi

Méthodes et outils pédagogiques :
La pédagogie utilise l'exposé théorique, la mise en application des thèmes abordés sous forme de travaux dirigés. Mises en
application sur des cas concrets liés aux attentes spécifiques du candidat.

Modalités d'enseignement :
Formation partiellement à distance

Durée indicative en centre de formation :
525 heures

Durée indicative en entreprise :
210 heures

https://www.trouvermaformation.fr/formations/formation/A836301
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Pré-requis :
Niveau CAP ou équivalent et une première expérience auprès des personnes dépendantes

Modalités d'admission :
Tests de positionnement

Niveau d'entrée :
Obligatoire : niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

Niveau de sortie :
niveau 3 (CAP, BEP, CFPA du premier degré)

Validations :

● Certification du Ministère du Travail
● Certificats de compétences : chacun des certificats constitutifs du diplôme peut être validé indépendamment des autres. La

validation de l'ensemble des blocs permet de valider la certification
● Certification accessible intégralement ou partiellement par la VAE

Certification :
+ d’informations sur la certification RNCP37715 (libellé exact du diplôme, nom du certificateur, date d’enregistrement de la
certification) en cliquant sur le lien suivant https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37715/.

Financement :
Financement sur fonds publics

Tarif de référence :
Financement Région Normandie

Lieu(x) de formation :
Le Havre

Accès aux personnes en situation de handicap (ou PMR) :
Accès PMR conforme à la règlementation sur l’accessibilité des ERP

Prochaines dates :
Nous contacter

Renseignements et inscriptions
Nom du contact : Muriel Le PAGE
Téléphone : 02 35 24 63 42
Courriel : greta-francoise-de-grace@ac-normandie.fr
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