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GRETA PORTES NORMANDES
RÉGION ACADÉMIQUE NORMANDIE
FORMEZ VOUS A DEMAIN

ACCOMPAGNANT
ÉDUCATIF PETITE ENFANCE

RENTRÉE 2024

Le certificat d'aptitude professionnelle Accompagnant Éducatif 
Petite Enfance (CAP AEPE) est la certification relative à ce métier (niveau 3)

GRETA PORTES NORMANDES | ANTENNE D’ÉVREUX

CONTACT

Lycée Modeste Leroy
32 rue Pierre Brossolette 27000 ÉVREUX
tél. : 02 32 38 81 70

https://greta.ac-normandie.fr/

https://www.trouvermaformation.fr/

IIIIIIIIIIIII NOTES

IIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIRENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS

• Denis VASSEUR, Conseiller en Formation

• Courriels : denis.vasseur@ac-normandie.fr
greta-portes-normandes-contact@ac-normandie.fr

ACCESSIBLE EN

APPRENTISSAGE
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IIIIIIIIIII PUBLICS

PRÉ-REQUISIIIIIIIIIII

• Acquérir le premier niveau
de qualification du secteur
de la petite enfance à
savoir le niveau 3 via le CAP
Accompagnant éducatif
petite enfance - AEPE
• Acquérir des principes 
d’ergonomie

Du 04 novembre 2024 au 13 juin 2025 soit 462 heures en centre de formation et 532 heures
en entreprise
Lycée Louis Modeste Leroy, 32 rue Pierre Brossolette 27000 ÉVREUX

Le titulaire de ce diplôme est un professionnel qualifié qui exerce 

ses activités auprès de l’enfant de moins de six ans dans le souci               

 constant du respect de ses besoins, de ses droits et de 

son individualité. Il participe avec les autres professionnels, à la 

construction de l’identité et à l’épanouissement de l’enfant dans 

le respect des choix des parents, premiers éducateurs de l’enfant. 

Il établit avec les enfants et les parents une relation de confiance 

et crée les conditions nécessaires à un accueil et un accompagne-

ment de qualité

• Salariés en reconversion (transition professionnelle)
• Salariés en contrats de sécurisation professionnelle
• Contrats de professionnalisation,
• Contrats d'apprentissage,
• CPF (+abondement)
• Demandeurs d'emploi en relation avec un employeur (FOREM)
• Autofinancement

Être titulaire d'un diplôme de niveau 3 (CAP, BEP) à minima
Disposer d’une première expérience dans le domaine de la petite enfance est souhaitable
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IIIIIIIIIII ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

UP1 - ACCOMPAGNER LE DÉVELOPPEMENT DU JEUNE ENFANT
• Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation profes
sionnelle à prendre en compte
• Adopter une posture professionnelle adaptée
• Mettre en oeuvre les conditions favorables à l’activité libre et à l’expérimentation dans un 
contexte donné

• Mettre en oeuvre des activités d’éveil en tenant compte de la singularité de l’enfant dans ses 
apprentissages
• Réaliser les soins du quotidien et accompagner l’enfant dans ses apprentissages
• Appliquer des protocoles liés à la santé de l’enfant
UP2 - EXERCER SON ACTIVITÉ EN ACCUEIL COLLECTIF
• Établir une relation privilégiée et sécurisante avec l’enfant
• Coopérer avec l’ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence, d’adaptation et 
de continuité de l’accompagnement
• Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant
• Assurer des activités de remise en état des matériels et locaux en école maternelle
UP3 - EXERCER SON ACTIVITÉ EN ACCUEIL INDIVIDUEL
• Organiser son action
• Négocier le cadre de travail
• Assurer les opérations d’entretien de logement et espaces réservés aux enfants
• Élaborer des repas

• Prévention santé environnement

IIIIIIIIIII STAGES EN ENTREPRISE

IIIIIIIIIII ENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX (hors dispenses)
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• Diplôme de niveau 3 CAP AEPE
• En contrôle continu

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII MODALITÉS DE RECRUTEMENT
• Dossier et entretien de motivation

TARIFIIIIIIIIIII
15€/heure centre

2 périodes de stage : une auprès d'enfants de 0 à 3 ans et une auprès d'enfants de 3 à 6 ans


