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n h Dates de Dates de ﬁf:fziité ACADEMIE DE NORMANDIE
blace déb
GPN EVREUX | Lycée Modeste Leroy 11 06/01/2025 04/07/2025
Education et gERNAY 10 | 03/03/2025 | 17/09/2025 GRETA PORTES NORMANDES
GPN | EVREUX | Lycée Modeste Leroy 12 10/09/2025 | 17/03/2026 REGION ACADEM IQUE NORMANDIE
CFPPA | MESNIL SURITON 8 12/09/2025 20/03/2026
GPN FLEURY SUR ANDELLE m 12/09/2025 20/03/2026 FO R |\/| EZ_\/O U S A D E |\/| A | N
GPN GISORS | Lycée Louise Michel 1 15/09/2025 24/03/2026
MFR ROUTOT 12 06/10/2025 14/04/2026
GPN VERNON | Lycée Georges Dumézil 12 06/10/2025 15/04/2026
GPN LOUVIERS | Lycée Les Fontenelles 12 10/11/2025 22/05/2026

mn RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS
i GRETA PORTES NORMANDES | ANTENNE D’EVREUX

Lycée Modeste Leroy

32 rue Pierre Brossolette 27000 EVREUX E E ®
tél.: 02 32388170

)
e CONTACT [

courriel : greta-portes-normandes-evreux-modeste@ac-normandie.fr

i NOTES

ﬁ R c o U R S Vous avez un intérét pour I'humain et le lien social,
vous étes empathique, respectueux, discret,
MM E T E R autonome, vous avez le sens des responsabilités,

vous avez une bonne capacité d'écoute et d’obser-
vation, vous avez le sens de la communication et le
goUt du travail en équipe, vous étes organisé et vous
savez vous adaptez aux changements, vous avez

une bonne résistance physique et au stress...
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Formation modulaire qui doit
permettre :

« D'acquérir les compétences
et les connaissances néces-
saires a la validation compléte
ou progressive du titre ADVF

« D'acquérir la posture profes-

gestes et techniques appropries

|| assure la
l'écoute de la personne.

sionnelle propre aux métiers

l'intimité et - ) ' A
garded'enfantsvivantédomlcﬂe du soin et de laide a la
personne
« Une insertion professionnelle
durable

[T MISSIONS DE L’ADVF s

L'ADVF réalise pour les particuliers I'entretien courant de leur logement et de leur linge en
veillant a la qualité de sa prestation et en respectant les régles d'hygiéne.
Il integre dans sa pratique les principes du développement durable.

Il accompagne les personnes fragilisées dans les actes essentiels de la vie quotidienne. L'ADVF
les assiste pour s'habiller, pour faire leur toilette et pour se déplacer. Il les aide a préparer les
repas et a faire les courses, a préserver les relations et les activités sociales.

L'ADVF assure essentiellement la garde de jeunes enfants, mais il (elle) peut également interve-
nir auprés d'enfants scolarisés (hors soutien scolaire).

i PUBLICS CONCERNES i

« Demandeurs d’emploi, inscrits a Pole Emploi, sortis de formation initiale depuis plus de 9 mois
sauf jeunes sans qualification de niveau 3 suivis dans le cadre de la plateforme « décrocheurs »
« Demandeurs d’emploi, inscrits ou non a Pdle Emploi, sortis de formation certifiante du
programme QUALIF depuis plus de 12 mois

« Salariés en contrat aidé ou sous contrat dans une structure d’Insertion par I'activité écono-
mique
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« Savoir lire : déchiffrer et comprendre des écrits sur différents supports

« Savoir écrire : transmettre une information en rédigeant un court message

« Savoir compter : résoudre un probléme mettant en jeu une ou plusieurs opérations de base,
savoir calculer des unités de mesure, temps, distance

« Savoir communiquer a l'oral : communiquer en frangais de fagon intelligible,

comprendre un message oral sans malentendu

i CON DITIONS DIACCES [T

« Etre dans une dynamique de projet professionnel pour le métier visé et la formation

« Avoir une bonne représentation du métier au regard de la spécificité de la prise en
charge de personnes non autonomes : une expérience professionnelle dans le domaine
de l'aide a la personne est souhaitable

« Accepter les contraintes de la formation et du métier : tenue, horaires décalés, travail le
week-end, déplacements fréquents, ...

« Etre apte a travailler en équipe

« Etre apte a I'emploi visé (vaccins a jour)

« Etre mobile : un moyen de locomotion est indispensable pour accéder & I'emploi et aux
stages

[T MODALITES DE RECRUTEMENT I

« Test de positionnement
« Entretien individuel de motivation

i CONTENU DE LA FORMATION [T

« Module CCP* 1 | Entretenir le logement et le linge d'un particulier

« Module CCP* 2 | Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et
dans ses projets

« Module CCP* 3 | Assurer le relai du parent dans la garde de I'enfant a domicile

« Modules transversaux | Compétences numériques professionnelles, Sécurité, Ergonomie,
Accompagnement a I'Insertion

(*CCP = Certificat de compétences professionnelles)

[T DUREES PREVISIONNELLES i

« Parcours complet : 630 h en centre | 245 h en entreprise

« Parcours progressif : durée en fonction du projet

« Rythme de la formation : 35 h/semaine (en centre et en entreprise)
« Modalités de la formation : en présentiel et en distanciel

(TR VALI DATION HHHHHH

« Parcours complet : validation du titre professionnel ADVF
« Parcours progressif : validation par bloc de compétences professionnelles



